
短期在留の外国籍被保険者による、国民健康保険の濫用の可能性が報道等で注目されています。 

 

厚生労働省も実態把握に動き出しているようで、一般質問において取り上げさせて頂きました。 

外国籍被保険者の加入状況や利用した保険給付の内容等、具体的に確認させて頂きましたが、今のと

ころ守谷市国民健康保険では、報道されているような悪質な事例はないようでした。 

〜皆さんのご意見をお待ちしております〜 

市政に対するご意見や改善してほしいこと、地域のお困

りごとや、まちづくりに関するご提案など・・・。 

ハコモノの視察というと地味になりがちな印象もありますが、先日伺った、小美玉市の四季文化館

「みのーれ」に関しては良い意味で期待を裏切られ、大いに刺激や感銘を受けました。 

 

小美玉市四季文化館「みのーれ」は、公民館的な文化拠点として活用されているものですが、オーケ

ストラの演奏も可能な６００席の大ホール、加えて３００席の小ホールも併設されているなど、守谷

市の感覚からすると大変大きな施設です。 

小美玉市の人口は約５万人。３市町村が合併された経緯から、市内に同種の施設が複数あることなど

を考えると、いささか過大な規模の施設ではないかとも感じます。 

同様の懸念は建設前の時点からあったそうですが、秀逸なのが大ホールの稼働率が８３％を超えてい

る点です（平成２９年度）。 
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小美玉市の担当職員の方とお話をしていて、つく

づく感じたのが、その経営感覚の強さです。 

如何に稼働率を上げていくか、また使いたいと思

って頂くか、当初から強い意志をもって、さまざ

まな取り組みを行っている姿勢が見られました。 

 

公務員の思考回路は一般に挑戦的でない方、波風

を立てない方向へ行きます。しかし当初からの危

機意識が並々ならぬものがあったようです。加え

て、そんな挑戦的な職員をしっかり守る上司やリ

ーダーの姿勢も大きかったのだろうと思います。 

ただし、基本的に制度は全国共通、つまり形式が整っていれ

ば、資格取得時などに関して、守谷市現場での判断裁量の余地

は大きくありません。 

つまり、今後守谷市でも、報道されているような事態が起こる

可能性はあると考えられます。 
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